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                                          Пояснительнаязаписка 

 

 

Актуальность: 

Тема  наставничества  является   одной   из   центральных   тем   нацпроекта 

«Образование».В  современных условиях быстро меняющегося мира наставничество не 

только остается важным элементом адаптации специалиста на рабочем месте,но и 

приобретает особую значимость именно в образовательной среде .В настоящее время в 

любой сфере практически невозможно найти специалиста, готового быстро приступить к 

работе в новых условиях, в новом коллективе и образование не является исключением. 

Именно наставничество является тем методом, который позволяет наиболее эффективно 

решить данную проблему. 

Наставничество является кадровой технологией, позволяющей осуществлять 

становление  и непрерывное профессиональное развитие педагога. Наставничество 

позволяет соединить профессиональное развитие и персонификацию, а также гарантирует 

комплексный   подход к  каждому    педагогу,   испытывающему те или   иные 

затруднения. 

Цельпрограммы: 

Успешное закрепление молодого специалиста в должности педагога,повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также созданиевнутри образовательной 

организации комфортной профессиональной среды,позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на высокомуровне. 

Задачипрограммы: 

1. Облегчение процесса адаптации молодого учителя в педагогическом 

коллективе,успешное     закрепление      молодого   учителя   на  рабочем   месте; 

2. Выявление профессиональных затруднений молодого учителя 

иоказаниенеобходимойпомощи вихпреодолении. 

3. Созданиеусловийдляразвитияпрофессиональныхнавыковмолодого учителя, 

в том числе в части содержания образования, примененияразличных образовательных 

методик и технологий, форм и средств обучения    и   воспитания,  навыков  

профессионального общения с 

коллегами,обучающимисяиродителями(законнымипредставителями)обучающихся. 

4. Ориентациямолодогоучителянаиспользованиевсвоейдеятельностипередовог

опедагогическогоопыта. 

5. Формированиемотивациимолодогоучителяксамообразованиюипрофессионал

ьномусовершенствованию. 

Форма  наставничества: «учитель–учитель» 

Предполагаетвзаимодействиеновогосотрудника-

педагога(присменеместаработы)сопытнымирасполагающим ресурсами и

 навыками педагогом, оказывающимразностороннююподдержку. 

Модель   взаимодействия:  «опытный  учитель–молодой   специалист» 

Видынаставничества: 

- Традиционное  наставничество(наставничество  «один  на  один»); 

- ситуационноенаставничество. 

Срок реализации программы: 1 год 

Режимработы:очный 

Программа  включает   в  себя  три   этапа: 

 

 

 



 

Адаптационныйэтап. 

Наданномэтапепроисходитзнакомствоопытногопедагога(наставника)смолодымучите

лем(наставляемым),входекоторогонаставниканализирует затруднения наставляемого, 

пробелы в его подготовке в 

частиобщихипрофессиональныхкомпетенцийсопоройнапрофессиональныйстандартпедагога

. 

 

Основнойэтап. 

Входеосновногоэтапаосуществляетсясовместнаядеятельностьнаставникаинаставляе

могосцельюпреодолениязатруднений,атакжеличностногои 

профессиональногоразвитиянаставляемого. 

 

Контрольно-оценочныйэтап. 

На завершающем этапе производится оценка уровня 

профессиональнойкомпетентности молодого учителя и определяется степень его 

готовности 

ксамостоятельномувыполнениюдолжностныхобязанностей.Принеобходимостиможетбыть

приняторешениеопродлениипрограммынаставничествана срок от1до3 лет. 

 

Содержаниедеятельности 

Входереализацииперсонализированнойпрограммынаставничествапланируетсяследу

ющеесодержаниедеятельностинаставникаинаставляемого: 

– диагностиказатруднениймолодогоучителяивыборформорганизацииобученияи 

воспитания; 

– оказаниенеобходимойпомощинаосновевыявленныхзатруднений; 

– посещениеуроковмолодогоучителяспоследующиманализомиопределениемспособ
овповышения их эффективности; 

– ознакомлениемолодогоучителясосновныминаправлениямииформамиактивизации

познавательной,научно-

исследовательскойдеятельностиобучающихсяврамкахвнеурочнойдеятельности(кв

есты,квизы,олимпиады,предметныенедели и т.д.); 

– демонстрациямолодомуучителюопытауспешнойпедагогическойдеятельности,знак

омствосразличнымипедагогическимипрактиками; 

– организациямониторингаэффективностиирефлексиипоитогамсовместнойдеятельн
ости. 

 

Ожидаемыерезультаты: 

– успешнаяадаптациямолодогоучителянарабочемместеивобразовательнойорганизац
ии; 

– повышениенавыковпрофессиональногообщениясучетомпсихологииличности; 

– повышениепрофессиональнойкомпетентностимолодогоучителяввопросах 

организацииобразовательногопроцесса; 

– обеспечение повышения качества преподавания и 

совершенствованиеметодовработымолодогоучителяпоразвитиютворческойисамос

тоятельнойдеятельностиобучающихся; 

– использованиевработемолодогоучителясовременныхпедагогических 

 



                                                                      Планмероприятийврамках наставничествана2022-2023г. 

 

Основные 

направлениядеяте

льности 

Конкретные меры 

/Формымероприятий 

Планируемыерезультаты Сроки Фактическиере

зультаты 

Анализпрофессионал

ьныхтрудностей и 

способыих 

преодоления 

Самодиагностика наставляемого 

напредметопределенияприоритетны

х 

направлений 

профессиональногоразвития 

Определен перечень 

дефицитныхкомпетенций, 

требующих 

развития;сформулирован перечень 

темконсультацийснаставником 

сентябрь-

октябрь 

 

Диагностическая беседа 

снаставником для уточнения 

зонпрофессиональногоразвития 

Разработка конкретных шагов 

попреодолению 

профессиональныхтрудностей 

Разработаны меры 

преодоленияпрофессиональных

трудностей 

 

Вхождение 

впедагогическу

юдолжность 

ЗнакомствосОО,ееособенностямии

направления развития 
Изученыособенностиинаправленияд

еятельности школы. 

Изученапрограммаразвития школы 

сентябрь  

Знакомствосколлективом Изученаструктураколлектива, 

выявлены направления 

взаимодействияисотрудничествасразли

чными 
группамиработников 

сентябрь  

Изучение сайта школы, групп 

всоциальных сетях, 

порядкапубликации и 

содержанияразмещаемойнфор

мации 

Изученаструктураофициальногосайташ

колыи размещеннаядокументация. 

Изученыправилапубликации. 

информации о деятельности школы 

насайтеи всоциальных сетях. 

сентябрь  

Изучение локальных актов школы 

ииных нормативных 

документов(Кодексаэтики, Правил 

внутреннего трудового 

распорядкаи т.д.) 

Изучены и выполняются 

требованиялокальныхактовшколы,вт

омчислеправила безопасности, 

правилавнутреннеготрудовогораспо

рядка, 
должностнаяинструкция,кодексэтики 

сентябрь-

октябрь 

 

Изучениевнутреннейсистемыо

ценкикачестваобразования 

Изучены основные положения и 

составВСОКОшколы 

октябрь  



 

 

 

Организационно-

методическая 

деятельность 

Изучение методологических 

основи методики построения 

иорганизации  результативного 
учебногопроцесса 

Изученыметодологическиеосновыим

етодика построения и 

организациирезультативногоучебног

опроцесса 

сентябрь  

Изучениенормативныхдокументовв

областиобразования 

Изученыосновныенормативные 

документы: Закон об 

образовании,обновленныеФГОС 

сентябрь  

Консультации по 

подборуметодическойлит

ературы 

Регулярноизучаетсяметодическаял

итература.Сформированаи 

пополняется«копилка»педагогических

идей. 

втечение

года 

 

ВключениевдеятельностьШМО Включен в состав предметного 

ШМО,ознакомлен с планом работы 

ШМО на2022-2023учебный год. 

Определенатемасамообразованиявр

амкахдеятельностиШМО.Участие в 

работе ШМО: 

выступлениеназаседаниях 

В 

течениегод

а 

попланураб

отыШМО 

 

Профессиональное

становление 

Консультациипосоставлениюр

абочейпрограммыиКТПвсоотв

етствиис обновленным 

йФГОС 

СоставленарабочаяпрограммаиКТПп

опредметам   в 1 классе 
СоответствиистребованиямиФГОС 

сентябрь  

Беседы «Работа с УМК. 

Структураурока и методика 

преподавания 

наступениначальнегообразования 

всоответствиисобновленным 

ФГОС» 

Изучен состав УМК, структура 

типовыхуроковиметодикипреподавания 

предметов  на 

ступениначальнегообразованиявсоот

ветствиис 
обновленнымиФГОС 

сентябрь-

октябрь 

 

Беседа 

«Психофизиологическиеособен

ности детей 

младшегошкольноговозраста» 

Изучены психологические и 

возрастныеособенностиучащихся 

1класса  

октябрь  



 

 

 

 Беседа «Различные типы и 

формыуроков» 

Изучены и применяются 

различныетипыи формы уроков 

декабрь  

Беседа «Методы 

активизациивниманияобучающих

сянауроках» 

Изучены различные 

методыактивизациивниманияобучающ

ихсянауроках,которыеактивноприменя

ются 
припроведенииуроков 

декабрь  

Беседа «Методы 

эффективногоконтролянауроках» 
Изучены различные методы контроля 

науроках, которые активно 

применяютсяприпроведении уроков 

декабрь  

Беседа «Основные направления 

иформы 

активизацииобучающихсяврамка

хвнеурочнойдеятельности» 

Изученыосновныенаправленияи 
формы активизации познавательной 

врамкахвнеурочной 

деятельности. 

январь  

Посещение уроков 

наставляемоголица с целью 

оказанияметодической помощи 

(4-5 уроковзачетверть) 

Посещены уроки различных 

типов.Проведен развернутый 

анализпосещенных уроков. 

Данырекомендациипоповышению 
эффективностиуроков. 

Втечениегода  

Беседа «Возможности 

примененияцифрового 

образовательногоконтентаприизуч

ениипредметов 

 

Изучены возможности 

примененияверифицированного 

цифровогообразовательного 

контента 

.МатериалыЦОКприменяютсяпри 
проведенииуроков 

февраль  

Беседа«Проектнаядеятельность 

обучающихся на уроках 

ивнеурочнойдеятельности

» 

Изученвопросорганизациипроектной 

деятельностиобучающихся 

март  



 

 

 

 Посещениеуроковопытных 

педагогов, открытых 

мероприятий,участиевсеминарах 

ит.д. 

Изучен положительный 

опытпроведения уроков и 

открытыхмероприятий 

втечениегода  

Встречи-консультации 

снаставникомповопросам,

возникающимвпроцессе 
педагогическойдеятельности 

Своевременное 

преодолениезатрудненийирешен

иевопросов,возникающихвпроцес

се 
педагогическойдеятельности 

втечениегода  

Повышение 

уровняквалификац

ии 

ипедагогическогом

астерства 

Беседа«Повышениеквалификациик

акфактор успешности 

педагогической 

деятельностипедагога» 

Проведен подбор курсов 

повышенияквалификациипонаправл

ению 

педагогическойдеятельности 

ноябрь-

декабрь 

 

Участиевсеминарах,вебинарах,к

онференцияхпонаправлению 

педагогической деятельности 

Повышение 

профессиональногомастерства 

втечениегода  

Беседа «Роль 

профессиональныхсообществвдеяте

льностипедагога» 

Включение в 

деятельностьпедагогическ

ихсообществ 

январь-май  

Беседа«Диссеминация 

педагогического опыта 

черезпубликацию материалов 

наспециализированныхресурсах

всетиИнтернети СМИ» 

Подготовлена и опубликована 

наспециализированныхресурсахстатьяп

ообразовательнойтематике 

апрель-май  

Рефлексия по 

итогамсовместной 

деятельности 

Проведение встречи по 

итогамреализации 

программынаставничества 

Оценена эффективность 

ирезультативность совместной 

работы,удовлетворенность 

совместной 

деятельностью. 

Намечен план 

дальнейшеговзаимодействия(принео

бходимости) 

май  

 


